
Citizen science en waterbeheer

Corné van Iersel

Waterschap Rivierenland







Nederland, waterland





Investeren in relatie bewoners

Speerpunt bestuur

Medewerkers gemotiveerd

• Dijkverbetering

• Klimaatadaptatie

• Watersysteembeheer

• Beheertaken



Participatiekansen















Aanpak wateroverlast



Regieteam Meekoppelkansen

• Kansen voor 
omgevingskwaliteit en 
draagvlak

• Toekomstige 
dijkversterkingstrajecten

• Lopende projecten



Functionele overheid

Specifieke taken

− Waterveiligheid

− Waterkwantiteit

− Waterkwaliteit (incl. zuivering)

− Wegen

− Muskusrattenbestrijding

Brede blik





B&V Cyclus waterschap Rivierenland 
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Meerjarenbeleid 

Missie, kerntaken, 

visie organisatie-

cultuur 

Bestuurs-

programma 

Wetten. Europees-, 

rijks en provinciaal 

beleid 

Waterbeheer 

Programma WBP 

 

Voorjaarsnota / 

meerjarenraming  

(planinstrument) 

Begroting 

(planinstrumenten) 

Bestuursrapportages 

(controlinstrument) 

Jaarverslag en Jaarrekening 

(controlinstrument) 

Maart/juni 

Aug / nov 

Jan/April 

1
e
 Juni 

2
e
 November 

A3 Man. gesprek 

t.b.v. concept jaarplan  

A3 Man. gesprek 

t.b.v. def. jaarplan  

A3 Man. gesprek 

t.b.v. jaarrekening  

A3 Man. gesprek 

t.b.v. 1
e
/2

e
 burap 

jaarplan  

Koppeling B&V cyclus



Tot slot

• Participatie is een speerpunt

• Koppel monitoring aan concrete 
veranderwensen

• Zorg dat je gesprekspartner bent


