Zoek jij je uitdaging in het water?
Duik in het diepe en kom werken bij ons waterschap;
waterautoriteit en partner in samenwerking!
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Het Waterschap Groot Salland is gevestigd in Zwolle en heeft tot taak de zorg voor de waterkering, alsmede het waterkwaliteitsbeheer en het
waterkwantiteitsbeheer in West-Overijssel. Het beheersgebied van Groot Salland is circa 122.500 ha groot. De organisatie telt 415 medewerkers,

kent een éénhoofdige leiding en een sectorale indeling; namelijk Middelen, Waterbeheer, Waterbeleid en Waterketen. Daarnaast kent de organisatie twee
ondersteunende secties, te weten de sectie Personeel en Organisatie en de sectie Bestuurlijke, Juridische Zaken en Communicatie.

Houd jij mede de waterkwaliteit op peil?

De sector Waterbeleid bestaat uit de afdelingen: Hydrologie en Ruimtelijke Ontwikkeling, Projecten, Laboratorium, Vergunningen en Ecologie en Kwaliteit.

De laatstgenoemde afdeling geeft vorm en inhoud aan de beleidsvoorbereiding en het onderzoeken van oppervlaktewater en waterbodems.

Binnen de afdeling Ecologie en Kwaliteit zijn wij op zoek naar een:

HYDROBIOLOGISCH ANALIST &

VOOR 36 UUR PER WEEK, LOCATIE ZWOLLE

Functie-inhoud:

In deze functie:

« verricht je zelfstandig determinaties van aquatische macrofauna;

« verricht je zelfstandig vegetatie-inventarisaties;

 zorg je voor de verwerking van gegevens in een ecologische database;

* ondersteun je bij het bemonsteren van oppervlaktewater voor ecologisch
onderzoek;

* zorg je voor kwaliteitsborging, onder andere door ringonderzoek en
referentiecollectie.

Functie-eisen:

Wij gaan ervan uit dat je minimaal beschikt over een MBO werk- en denkniveau.

Dit blijkt bij voorkeur uit een afgeronde opleiding richting biologie, aangevuld
met een opleiding richting determinatie-methoden. Je beschikt over enkele
jaren werkervaring en je bent in staat om je werk goed te plannen en te organi-
seren. Daarnaast vind je het leuk om een aantal maanden achtereen (winterpe-
riode) achter een microscoop te werken en dit af te wisselen met veldwerk in
de zomerperiode. Uiteraard ben je resultaatgericht, werk je accuraat en ben je
in het bezit van een rijbewijs.

Salaris:
Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris maximaal

Kijk voor meer informatie op
www.wgs.nl/vacature

Acquisitie n.a.v. deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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€ 2.735,- (functieschaal 7) bruto per maand op basis van 36 uur. De pensioen-
voorzieningen zijn verzekerd bij het ABP. Verder bieden wij een prima pakket
arbeidsvoorwaarden, zoals een eindejaarsuitkering van 4%, de mogelijkheid
om deel te nemen aan onze collectieve ziektekostenverzekering IZA, flexibele
werktijden, een arbeidsvoorwaardelijk keuzesysteem en een ruime studie-
faciliteitenregeling. Vanaf 1 januari 2012 wordt het individueel keuzebudget
(IKB) ingevoerd.

Inlichtingen:

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Bert Moonen,
Hoofd afdeling Ecologie en Kwaliteit, telefoonnummer 038-4557330.

Het Waterschap Groot Salland streeft ernaar in het kader van het diversiteits-
beleid het aandeel allochtonen, arbeidsgehandicapten en vrouwen in haar
organisatie te vergroten. Indien je tot één van deze groepen behoort, nodigen
wij je nadrukkelijk uit om te solliciteren.

Sollicitatie:

Als deze baan is wat je zoekt, mail dan voor 31 december 2011 uw sollicitatie-
brief met CV aan M.S. Gossink (P&0-adviseur) via vacature@wgs.nl. Het onder-
gaan van een assessment of psychologische test kan een onderdeel zijn van de
procedure. De briefselectie vindt in week 2 plaats en de eerste gesprekken zijn
gepland op dinsdag 17 januari 2012.

Postbus 60, 8000 AB Zwolle
Tel. (038) 455 72 00, www.wgs.nl




